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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/22-01/135
URBROJ: 511-01-156-22-1
Zagreb, 4. studenog 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 3616237 1878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka
1. i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005,
107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/20151 138/2015
~ OIRUSH, 61/17, 70/19 i 98/19) u ponovnom postupku prijama u drzavnu siuzbu, donosi

RJESENJE

1. KAROLINA FILIPOVIC, ekonomist, s 22 goding, 6 mjeseci i 3 dana ukupnog radnog
staZza i 12 godina, 8 mjeseci i 25 dana radnog iskustva u odgovarajuc':oj strucnoj spremi i struci,
na temelju ostvarenih rezultata u provjeri znanja, sposobnosti i vjestina te rezuitata u
dosadasnjem radu prima se u drzavnu sluzbu na neodredenoc viijeme uz obvezni probni rad u
Ministarstvo unutarnjih poslova, POLICIJSKU UPRAVU VIROVITICKO-PODRAVSKU, SLUZBU
ZAJEDNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA,
na radno mjesto RACUNOVODSTVENI REFERENT - BLAGAJNIK za koje je utvrdena srednja
strucna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada, raspored na radno mjesto, probnirad, plaéa i druga prava i obveze
iz drzavne sluzbe utvrdit ¢e se posebnim rjesenjem po izvr$nosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Sukladno odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave Klasa: 112-12/22-01/338, Urbroj:
514-08-01-02/02-22-02 od 27. travnja 2022.godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava virovitiCko-podravska raspisala je javni natje€aj za izvanredni postupak prijama u drzavnu
sluZzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto raéunovodstveni referent — blagajnik u
Policijskoj upravi viroviticko-podravskoj, SluZbi zajednickih i upravnih poslova, Odjelu materijatno-
financijskih poslova, koji je objavljen u Narodnim novinama, br. 56/2022 od 18. svibnja 2022.
godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Policijske uprave viroviticko-
podravske.

Na temelju &lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima, slobodna radna mijesta
popunjavaju se putem javnog natje¢aja, a izbor kandidata na slobodno radno mjesto obavlja se
na temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionainih ciljeva i
motivacije kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultata u dosadasnjem radu, koji se utvrduju
putem testiranja i razgovora (intervjua) sukladnc odredbi ¢lanka 50.a2 naprijed navedenog
Zakona.

Sukladno ¢&lanku 51. stavku 1. i 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, izbor kandidata
obavijen je s liste kandidata prijavijenih na javni natje€aj, koji ispunjavaju formaine uvjete
propisane natjeéajem, na temelju rezultata koje su pokazali na testiranju i razgovoru (intervjuu).




Provjeru formainih uvjeta prijavijenin kandidata te opcih i posebnih znanja i sposobnosti
kandidata, sukladno Uredbi o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi, provela je Komisija za provedbu javnog natjecaja.

U provedenom postupku utvrdeno je da je na objavijeni javni natje¢aj za radno mjesto
raéunovodstveni referent - blagajnik u Policijskoj upravi viroviticko-podravskoj, Sluzbi zajednickih
i upravnih posiova, Odjelu materijalno-financijskih poslova, zaprimljeno trideset i osam (38)
prijava, a nakon uvida u prijave, utvrdena je lista od dvadeset i sedam (27) kandidata prijavijenih
na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uviete iz natjetaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te su kandidati s te liste pozvani na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj su
navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Policijske uprave viroviticko-podravske dana 6. lipnja 2022. godine, a testiranje je odrzano
dana 13.lipnja 2022. godine. Testiranju je pristupilo sedamnaest (17) kandidata, a sukladno
odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii
prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatraju kandidatima u postupku. Za kandidate koji su
pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavijanje posiova radnog mjesta. Nakon provedenog testiranja, Cetrnaest (14)
kandidata koji su zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine cilieve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njinovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog postupka testiranja i razgovora, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe
Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
razgovory, te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto ratunovodstveni referent — blagajnik izabrana
je kandidatkinja Karolina Filipovié, koja je ostvarila ukupno 17.00 bodova te je prva na rang listi

Sukiadno odredbi glanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima rje$enje je javnom
objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave dostavljeno svim kandidatima koji su sudjelovali u javnom natjedaju, te je protiv istog
kandidatkinja Ivana Peri$a izjavila Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu, koji je navedeno riesenje
ponistio i predmet vratio na ponovno rieSavanje.

Odbor za drzavnu sluzbu u obrazloZenju svog rie$enja od 5. rujna 2022. godine, istice
kako se na razgovor (intervju) sukladno Uredbi o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi pozivaju kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj
i drugoj fazi testiranja i to deset kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi
vedi broj izvrsitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrsitelja. Odbor smatra da je potrebno
ponovno provesti postupak testiranja i intervjua odvojeno za svako od radnih mjesta koja se
popunjavaju javnim natjecajem.

U ponovne provedenom postupku, utvrdeno je da je ponovni poziv za testiranje objavijen
dana 3. listopada 2022. godine. Dana 12. listopada 2022. godine provedenc je ponovljeno
testiranje za obavljanje poslova radnog mjesta radunovodstveni referent - blagajnik. Testiranju su
pristupila &etiri (4) kandidata, a od navedenog broja na testiranju su zadovoljila tri (3) kandidata.
Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe tri kandidata koji su zadovoljili
na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala znanja,
sposobnosti i viestine, interese, profesionalne citjeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija je utvrdila novu rang listu za navedeno
radno mjesto prema kojoj je kandidatkinja Karolina Filipovi¢ zauzela prvo mjesto te je izabrana
kao kandidat za radno mjesto ragunovodstveni referent — blagaijnik u Policijskoj upravi viroviticko-
podravskoj, Sluzbi zajednickin | upravnih poslova, Odjelu materijalno-financijskih poslova.

U provedenom postupku utvrdeno je da za izabranu kandidatkinju ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu propisane clankom 49. uvodno citiranog Zakona, a na temelju svjedodzbe o
zdravstvenoj sposobnosti utvrdeno je da je zdravstverio sposobna za obavljanje poslova radnog
mijesta za koje se provodi postupak.




Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rieSenje
dostavlja se javnom objavom na web stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog rieéenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog, rije$eno je kao u izreci ovog rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stanka ima pravo odredi se prava na zalbu od dana dostave rjesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave
elektroniékim putem u PDF formatu
radi objave na web stranici

Osobni dosje izabranog kandidata
Arhiva 38/1-trajno
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